
 

 

  
 

 
 
 
 

Accountable Manager (m/w/d) 
 
Die AQUILA Aviation International GmbH 
aus Schönhagen in Brandenburg stellt seit 
1996 komplett in Handarbeit gefertigte, 
zertifizierte Motorflugzeuge als VLA 
(Very Light Aircraft) her. Die vielseitig 
einsetzbaren Modelle der AQUILA A211 
und A212 Turbo werden hauptsächlich 
von Flugschulen und Flugvereinen als 
Trainingsflugzeug für kommerzielle Piloten 
verwendet. Das Unternehmen beschäftigt 
derzeit über 50 Mitarbeiter. Weiterhin ist 
die AQUILA Aviation ein kompetenter 
Ansprechpartner für Entwicklung, 
Flugzeugwartung sowie Instandhaltung. 
 
 
 
 
 

 

AQUILA Aviation International GmbH 
Personalwesen 

OT Schönhagen • Flugplatz 
14959 Trebbin 
GERMANY 
 
Telefon: +49 3 37 31 7 07-0 
Telefax: +49 3 37 31 7 07-11 
E-Mail: kontakt@aquila-aviation.de 

 
AUFGABENPROFIL: 

• Entwicklung und Durchführung aller Maßnahmen zur Erreichung der 
Unternehmensziele in enger Abstimmung mit Geschäftsführung und 
Gesellschaftern 

• Sie übernehmen in persönlicher Verantwortung die luftrechtliche 
Betriebsleitung eines  Unternehmens mit eigener Flugzeugherstellung 

• Methodische Planung, mit der die gesteckten Unternehmensziele bestmöglich 
erreicht werden können 

• Führung und Motivation der Mitarbeiter, Schaffung eines positiven 
Betriebsklimas 

• Präsenz bei wichtigen Geschäften und bei Fällen, die der Gesetzgeber 
einem GmbH-Geschäftsführer vorschreibt 

• Repräsentation des Unternehmens, Präsenz bei imagebildenden 
Veranstaltungen 

• Steuerung und Überwachung der Herstellung und des Vertriebs 

• Überwachung der Bilanzen, der Liquidität, der laufenden Geschäfte und der 
Kostenentwicklung 

• Mitwirkung bei der Auswahl neuer Mitarbeiter, Teilnahme an 
Vorstellungsgesprächen, Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern in 
Zusammenarbeit mit der Personalabteilung und den direkten Vorgesetzten 

• Regelmäßige Berichterstattung an die Gesellschafter und sonstige Beiräte 

ANFORDERUNGEN: 

• Abgeschlossenes technisches oder kaufmännisches Studium 

• Erfahrung in der Führung einer erfolgreichen GmbH in Deutschland 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer technisch / kaufmännisch orientierten  
Führungsrolle 

• Erfahrung in einem international agierenden Unternehmen, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse 

• Grundkenntnisse des Luftrechts EASA Part 21 Subpart G 

• Ausgeprägte Kommunikationsstärke, innerbetrieblich wie mit extern basierten 
Gesprächspartnern 

• Gespür für Märkte in der Branche für allgemeine Luftfahrt 

• Analytische, konzeptionelle und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Gestaltungswille und Umsetzungsstärke 

• Langjährige Führungserfahrung mit einem modernen und motivierenden  
Führungsstil 

• Emotionale Intelligenz mit ausgeprägter sozialer Kompetenz 

• Hohe Eigeninitiative, Proaktivität, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Pragmatismus und Lösungsorientierung 

LEISTUNGEN: 

• Eigenverantwortung und Vielfalt in einem spannenden Aufgabengebiet mit 
internationaler Ausprägung 

• Aktive Mitgestaltung des Unternehmens und die Freiheit, eigene Ideen zu 
dessen Fortentwicklung in die Tat umzusetzen 

• Attraktive Vergütung 

• Familienfreundliche Arbeitszeiten 
 

UNTERNEHMEN

KONTAKT


